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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

. 1 . . . .

Tipo Obligatoria de la especialidad

Caréacter? Clases de ensefianza no instrumental y colectiva
Pedagogia

Materia Organizacion Educativa

Periodo de imparticién Curso 2023-2024

Namero de créditos 6 créditos por curso

Namero de horas Totales: 180 Presenciales: 72

Departamento Pedagogl'a

Prelacion/ requisitos previos Curso 1° sin requisitos previos/Curso 2°: haber
superado el primer curso de la asignatura.

Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Correo electrénico

Guibert Vara de Rey, Maria José mariajose.guibertvaraderey@rcsmm.es

Apellidos y nombre

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Guibert Vara de Rey, Maria José mariajose.guibertvaraderey@rcsmm.es

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente.

CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
gue se realiza.

CT4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

.

CT6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.issi

el

CT7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos. sk,

wEF

CT9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales

1. Formacion basica, obligatoria u optativa.
2. Caréacter de la asignatura en funcién de las ensefianzas:
Ensefianzas Superiores de Musica
. Clases de ensefianza no instrumental
. Clases de ensefianza colectiva
. Clases de ensefianza instrumental individual.
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CT10 Liderar y gestionar grupos de trabajo. st

CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.is!

CT12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacion continuada.

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia
del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

Competencias generales
CG7 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos

r

musicales participativos.ik:
CG12 Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la
evolucién de los valores estéticos, artisticos y culturales.

CG16 Conocer el contexto social, cultural y econdmico en que se desarrolla la practica
musical, con especial atencibn a su entorno mas inmediato pero con atencion a su
dimensién global.

CGL17 Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le permitan
entender, en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y
enriquecerlo.

CG18 Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad
profesional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico vy
general.

CG19 Conocer las implicaciones pedagogicas y educativas de la musica en distintos
niveles.

CG24 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.
CG27 Conocer y aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

Competencias especificas

- Contextualizar la pedagogia musical en el tiempo actual y en los diferentes &mbitos
culturales, reflexionando de forma critica sobre la funcion y resultados que la
practica de la educacién musical puede aportar a la mejora de la persona y de la
sociedad.

- Saber aprovechar las oportunidades de formacion y especializacion que cada
puesto de trabajo ofrece, incorporandolas al desarrollo del propio perfil profesional.

- Implicarse activamente en proyectos educativo-musicales a través del trabajo
cooperativo y asumir la responsabilidad de desarrollar la profesién educativa
musical como tarea colectiva.

- Disefiar, realizar y evaluar una investigacion en educacion musical, tanto de forma
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Bloque teméatico (en su caso) | Temalrepertorio

individual como formando parte activa de equipos de investigacion.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CURSO |
Gestion e Innovacion Educativa |

Analiza los distintos aspectos que caracterizan a las Instituciones educativas.
Comprende los fundamentos béasicos sobre la gestién de los centros docentes.
Maneja la legislaciéon educativa como marco de referencia en la gestion de los
centros educativos

Reconoce los acontecimientos de la historia de educacion haciendo especial
hincapié en la educacién musical

Sefiala los aspectos més relevantes de las leyes educacion y de la normativa
vigente, analizando la evolucién de la educacién musical.

Demuestra conocimiento en la estructura de nuestro sistema educativo.

Disefia proyectos de innovacién docente relacionados con la ensefianza musical.

CURSO I
Gestion e Innovacion Educativa ll

Maneja la legislaciéon educativa como marco de referencia en la gestion de los
centros educativos

Demuestra conocimiento en los mecanismos propios de la metodologia de
investigacion, y reconoce a los autores mas relevantes en investigacion musical.
Utiliza las aportaciones de la innovacion docente como herramienta de mejora
educativa

Gestiona proyectos culturales y comprende sus fundamentos basicos.

Participa en proyectos educativo-musicales a través del trabajo cooperativo y
asume la responsabilidad de la funcién que le corresponde.

Asume estrategias de trabajo en equipo que le permiten la gestién de conflictos y
el trabajo colaborativo.

6. CONTENIDOS

Curso |

GIE. |

Bloque tematico Tema

Tema 1: La innovaciéon educativa. Innovar en el area
de Mdsica.

Tema 2. Agentes, condiciones y estrategias para
innovar. Tendencias actuales.

. Innovacién docente
y artistica
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Tema 3. Proyectos docentes innovadores de
naturaleza artistica. Desarrollo y etapas.

Tema 4. El dossier y la presentacion del proyecto de
innovacién. Promocioén y distribucién.

Tema 5. Marco juridico-administrativo bésico
Normativa y andlisis de la organizacion educativa.

Tema 6. Evolucién de la educacién musical en

Espania.

Tema 7. Estructura del sistema educativo. Ambitos
de la educaciéon musical actual.

Tema 8. La ensefianza no reglada (centros privados,
escuelas municipales). La ensefianza reglada de
régimen especial.

Tema 9. Ambitos no formal y formal de la ensefianza
musical. Ensefianza privada y ensefianza publica.
Tema 10. La organizacibn general de las
instituciones educativas. La evaluacion de las
instituciones. Normativa béasica.

Tema 11.Organizacibn de centros educativos.
Modelos de organizacion escolar. La autonomia de
centros.

Tema 12: Organos de gobierno y de coordinacion
docente.

Curso Il
Curso Il Bloque tematico Tema
Tema 1. La investigacion musical.
GIE Il Tema 2. Autores relevantes y principales
Metodologia de aportaciones.
la Investigacion Tema 3. Investigacidbn educativa. Investigacion
accion. Métodos de investigacidn cuantitativa y
cualitativa.

Il. Innovacién y

Tema 4. Innovacion educativa. Tipos de Innovacion.

Gestion de Tema 5. Gestién de proyectos educativos. Gestion
proyectos en el &mbito musical.

Il La educaciéon Tema 6. La educacién como relacién humana.
como relacion Teorias de la personalidad.
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humana Tema 7. Estilos de ensefianza-aprendizaje.
Ensefianza tradicional, interpretativa y

constructivista. Del conductismo al constructivismo.
Tema 8. La funcion social de la Musica. La influencia
de los contextos.

Tema 9. La construccion de la inteligencia en la
integracién social y el aprendizaje.

Tema 10. La comunicacion y la asertividad. Técnicas
de grupo y aprendizaje colaborativo.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Actividades teoricas 50 horas
Actividades préacticas 40 horas
Realizacion de pruebas 20 horas
Horas de trabajo del estudiante 70 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b =180 horas

8. METODOLOGIA

CURSO | ,
GESTION E INNOVACION EDUCATIVA | (GIE I)

Exposicion oral por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia, con el fin de transmitir conocimiento y
activar procesos cognitivos en el estudiante.

Cuestionarios: los alumnos completaran, al término de
cada tema, un cuestionario concreto y directo que ayudara
a los estudiantes a comprender y recordar los puntos
principales del tema. Esta herramienta permite a los
alumnos reflexionar e interactuar sobre los contenidos
tratados y a su vez, el profesor recibe una importante
informacién sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Actividades tedricas

Exadmenes: se realizaran pruebas de evaluacion sobre los
temas tratados, de forma escrita y/o de forma activa
basadas en metodologia emergentes.
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Exposiciones orales del alumno: El alumno construird
conocimiento a través de la realizacién y exposicion de
trabajos, tanto de forma individual (en la realizacién y en el
desarrollo de un proyecto de innovacién educativa) como
de forma colectiva a través de debates relacionados con
la materia.

Presentacion de un proyecto innovador: cada alumno a
lo largo del curso, dar4 forma a su propio proyecto de
innovacion educativa que culminara con la presentacion de
Actividades practicas un dossier al final del curso.

Participacion: Debates, reflexiones y puestas en comun.
La asistencia de los alumnos es obligatoria, si no hay
asistencia no hay participacioén.

Ademas, todo alumno interesado, podra participar como
oyente o como ponente2, en los Ciclos de Conferencias de
Alumnos3 del RCSMM que organizan los alumnos de GIE
Il

CURSO Il ,
GESTION E INNOVACION EDUCATIVA Il (GIE Il)

Exposicion oral por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia, con el fin de transmitir conocimiento y
activar procesos cognitivos en el estudiante.

Cuestionarios: los alumnos completaran, al término de
cada tema, un cuestionario concreto y directo que ayudara
a los estudiantes a comprender y recordar los puntos
. . principales del tema. Esta herramienta permite a los
Actividades teoricas alumnos reflexionar e interactuar sobre los contenidos
tratados y a su vez, el profesor recibe una importante
informacién sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Exadmenes: se realizaran pruebas de evaluacién sobre los
temas tratados, de forma escrita y/o de forma activa,
basadas en metodologia emergentes.

’E| poder mostrar en un evento cultural real, los propios proyectos de caracter innovador que desarrollan durante
el curso, es una ocasién para los alumnos en GIEL.

® Los Ciclos de Conferencias de alumnos del RCSMM, que organiza GIEIl, se han venido celebrando desde el
curso 2018-19 y han constituido una herramienta muy valiosa para los alumnos, al poder construir conocimiento
significativo en contextos educativos reales.
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Participacion: Debates, reflexiones y puestas en comun.
La asistencia de los alumnos es obligatoria, si no hay
asistencia no hay participacion.

Exposiciones orales del alumno: El alumno construira
conocimiento a través de la realizaciébn y exposicion de
trabajos, tanto de forma individual (en la realizacion y en el
desarrollo de un proyecto de innovacion educativa) como
de forma colectiva a través de debates relacionados con la
materia.

Trabajos en grupo de gestibn educativa: Si las
condiciones sanitarias lo permiten, y el nimero de alumnos
es el adecuado, se retomaran los Ciclos de Conferencias
de alumnos4 del RCSMM, actividades de gran interés para
los alumnos en cuanto a la gestién e innovacién educativa.

El grupo de GIEIIl sera el encargado de organizar el V Ciclo
de Conferencias de Estudiantes, a través de los cargos que
se designen a principio de curso. Con esta herramienta de
gestion, los alumnos desarrollaran  aprendizajes
cooperativos y significativos y tendran la oportunidad de
entrenarse en la organizacion real de actividades culturales.

La direccion del Ciclo correra a cargo del profesor de la
asignatura.

9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion serd continua. El alumno recibira informacion acerca de su proceso de
aprendizaje de forma cuatrimestral.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CURSO I:

Actividades teéricas

Los instrumentos de evaluacion de las actividades tedricas
seran: participacion, pruebas de evaluacion y trabajos
individuales y en grupo.

Participacion: participacion en las clases y puntualidad en
la entrega de trabajos y puntualidad en la asistencia a

* Los Ciclos de Conferencias de alumnos del RCSMM, que organiza GIEIl, se han venido celebrando desde el
curso 2018-19 y 2019-20, pero por motivos sanitarios ( COVID) se suspendieron los cursos anteriores ( 2020-21
y 2021-22). Han constituido una herramienta muy valiosa para los alumnos, al poder construir conocimiento
significativo en contextos educativos reales.
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Pruebas de Evaluacion: Cuestionarios de cada uno de los
temas y pruebas de evaluacién cuatrimestrales de los
contenidos tratados.

Trabajos presentados: trabajos escritos sobre contenido
tedrico tratado.

Los instrumentos de evaluacion de las actividades
practicas seran:

Exposiciones orales: Exposiciones, defensas de trabajos
Actividades practicas y del proyecto educativo individual.

Participacion en las clases a través de ponencias,
reflexiones y mesas redondas.

CURSO II:

Los instrumentos de evaluacion de las actividades tedricas
seran:

Pruebas de Evaluacion

Actividades teéricas e [Examenes escritos y cuestionarios de cada uno de
los temas.

Trabajos presentados
e Trabajos escritos realizados

Los instrumentos de evaluacion de las actividades practicas
seran,
Trabajos y exposiciones orales individuales y en grupo:
e Exposiciones, ponencias, defensas de trabajos vy
debates.
Actividades practicas e Trabajo en equipo, gestibn y organizacion de
eventos

Participacion:

e Participacién en las clases y puntualidad en la
entrega de trabajos y en la asistencia a clase

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

CURSO |

Actividades teéricas Para la parte tedrica de la asignatura, se establecen los
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siguientes criterios de evaluacion.

Respecto a los Cuestionarios y Pruebas de Evaluacion:

e Reconocer los elementos fundamentales del temario a
través de los cuestionarios y de las pruebas de
evaluacion.

Respecto a la Presentacion de Trabajos:

e Desarrollar con correccion las producciones y trabajos
escritos realizados a lo largo del curso.

Respecto a la participacion:

o Entregar los trabajos en tiempo y forma y llegar a las
clases con puntualidad.

Respecto a la presentacion oral del proyecto, se
establecen los siguientes criterios de evaluacion:

Realizar con correccion la exposicion atendiendo a los
aspectos formales.

Exponer el tema con claridad y profundidad

Utilizar un lenguaje técnico adecuado.

Considerar el grado de innovacién educativa en la idea
propuesta y en la presentacion.

e Utilizar las TIC como apoyo a la exposicién oral.

Respecto a la presentacion escrita y al Dossier, se
establecen los siguientes criterios de evaluacion:

e Desarrollar un proyecto con caracter aplicable en
contextos educativos

e Realizar con correccion los aspectos formales, de
redaccién y de ortografia.

e Asimilar los conceptos tratados con la profundidad y
correccion necesaria.

o Entregar el trabajo en el plazo fijjado5.

CURSO I

Actividades teodricas

Para la parte tedrica de la asignatura, se establecen los
siguientes criterios de evaluacion.

Respecto a los Cuestionarios y Pruebas de Evaluacion

¢ Reconocer los elementos fundamentales del temario a
través de los cuestionarios y de las pruebas de
evaluacion.

> El trabajo que no se ha entregado en el plazo fijado, sera calificado como no presentado.
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Respecto a la Presentacion de trabajos:
e Desarrollar con correccion las producciones y trabajos
escritos realizados a lo largo del curso.

Para la parte practica se establecen actividades en grupo y
actividades individuales.

Respecto a la Practica en grupo:
Los alumnos obtendran una calificaciébn de grupo
por la organizacion y la gestion de eventos, con los
siguientes criterios de evaluacion:

e Asumir estrategias de trabajo en equipo que le
permitan la gestibn y el trabajo colaborativo
Coordinar los trabajos y colaborar con los equipos

e Espiritu emprendedor ante la tarea de organizar un
evento educativo.

Manejar eficazmente la gestion del cambio®

e Utilizar mecanismos de comunicacion con
los integrantes del grupo y con participantes
externos

e Demostrar capacidad de autocritica para el
desarrollo y el aprendizaje personal.

Actividades practicas ¢ Implicarse activamente en el proyecto.

Respecto a la Practica individual:
Los alumnos participaran como ponentes en el IV Ciclo
de Conferencias o en cualquier evento cultural que
sugiera el profesor, con los siguientes criterios de
evaluacion:

e Organizar con claridad y coherencia los diferentes
puntos de la ponencia.

e Conocer en profundidad el tema, manejando con
correccién conceptos y fuentes de la investigacion
realizada.

e Demostrar presencia escénica y contacto visual
adecuado.

e Utilizar apoyo tecnolégico
Valorar el grado de creatividad e innovacion de la
ponencia

o Respetar el tiempo adjudicado.

La capacidad de adaptacién a los cambio e imprevistos es lo que define competencia en la gestion, es decir, la inteligencia
para solucionar problemas.
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9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién es continua. La asistencia a las actividades programadas es obligatoria. Esto
supone que para poder realizar esta evaluacion continua, el alumno tendra que asistir, al menos, al
80% de dichas actividades. Se realizara el registro de asistencia.

Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perdera su derecho a una evaluacién continua. Esto
no supone la pérdida del derecho a una evaluacién final. En la convocatoria ordinaria el alumno sera
evaluado con los instrumentos establecidos para la pérdida de la evaluacion continua. En el caso de
suspender tendra derecho a la convocatoria extraordinaria en las mismas condiciones que el resto de
los alumnos.

Las calificacion final de la asignatura se expresara numéricamente de 0 a 10, con un decimal, segun se
establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.

Esta calificacion final, como la ponderacion de cada aspecto que conforman dicha nota se establece en
los apartados correspondientes.

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e).

Entre los alumnos que cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se
realizard el siguiente procedimiento:

Para la concesion de las Matriculas de Honor, entre los alumnos, designados por el profesor,
gue cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se realizara el siguiente
procedimiento:

La matricula de honor seré determinada por el profesor de la asignatura teniendo en cuenta, a parte de
la calificacion obtenida, aspectos referidos a la actitud, colaboracion e interés demostrados a lo largo
del curso. Si se diera un empate en las calificaciones, se realizara para desempatar un examen escrito
sobre los contenidos del curso.

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluacién continua

| Curso ly I
Pruebas de evaluacion (examenes 60% y cuestionarios 10%) 70%

Trabajos presentados (exposiciones orales, trabajos escritos, trabajos

20%
en grupo)
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Puntualidad y participacién 10%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion con
pérdida de evaluacion continua

Instrumentos Ponderacién

Prueba de evaluacion 100%

Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacién

Prueba de evaluacion 100%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad. En caso de existir algin alumno matriculado con necesidades
educativas especiales, los departamentos determinaran a comienzo de curso el tipo de

adaptacion curricular a aplicar en cada caso por medio de una adenda a la presente Guia
Docente.

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Plataforma Teams

Dotaciéon audiovisual del aula correspondiente incluyendo pantalla para proyecciones,
equipo de musica y ordenador.
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Normativa legal y reglamentaria de aplicacién:

- Constitucién Espafiola. www.congreso.es/consti/constitucion/indice/index.htm

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Version PDF).

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (texto integrado con las
modificaciones de la Ley Orgéanica 8/2013 de para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE)). TEXTO CONSOLIDADO. Ultima modificacion: 6 de
diciembre de 2018.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (TEXTO
CONSOLIDADO Ultima modificacion: 10 de diciembre de 2013)

Decretos autondmicos de ensefianzas de régimen especial
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- Decreto 36/2010 por el que se estable el plan de Estudios de las EEAA en la Comunidad
de Madrid.

- Decreto 7/2014, de 30 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
curriculo y la organizacion de las ensefianzas elementales de musica en la Comunidad
de Madrid.

- Decreto (Decreto 30/2007, de 14 de junio) de curriculo del grado profesional de musica

- DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria. (')

- Orden 30 de julio de 1992, del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se regulan
las condiciones de creacion y funcionamiento de las escuelas de musica y danza.
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