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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo' Obligatoria de especialidad
Caracter® Clase de ensefianza colectiva (Tedrico / Practico)

Especialidad/itinerario/instrumento Direccion

Técnica de la Direccion

9 EGTS por curso, Toll 36 ECTS

Totaes: 270 Prosencales: 128

Departamento Conjuntos

Curso | sin requisitos

B . ) Curso ll, haber aprobado Técnica de la Direccion |
Prelacion/ requisitos previos Curso I, haber aprobado Técnica de la Direccion
Il

Curso 1V, haber aprobado Técnica de la Dir. Il

Idiomals en los que se imparte Castellano, posibilidad de Inglés

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Martinez Navarro, Juan Luis juanlu.dir@gmail.com

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico m

Martinez Navarro, Juan Luis juanlu.dir@gmail.com I, My IV

Alises Valdelomar, Mariano coroato@live.com I

1. Formacioén basica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignatura en funcion de las ensefianzas:
Master en Enseianzas Artisticas
. Clases de ensefanza no instrumental
. Clases de ensefanza colectiva
. Clases de ensefanza instrumental individual.
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT_01 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT_02 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente.

CT_03 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza.

CT_04 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT_05 Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su
desarrollo profesional.

CT_06 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

CT_07 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

CT_08 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT_09 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

CT_10 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT_11 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacién continuada.

CT_12 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT_13 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

CT_14 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT_15 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

CT_16 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizaciéon social de la importancia
del patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

CT_17 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Competencias generales

Al finalizar sus estudios los Graduados o Graduadas en Musica deben poseer las
siguientes competencias generales:

CG_01 Conocer los principios tedricos de la musica y haber desarrollado
adecuadamente aptitudes para el reconocimiento, la comprensién y la memorizacién del
material musical.
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CG_02 Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion, creacion y recreacion
musical.

CG_03 Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales.

CG_04 Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y
saber aplicar esta capacidad a su practica profesional.

CG_05 Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad y sus
aplicaciones en la musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan
en él.

CG_06 Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo
principal de actividad.

CG_07 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de
proyectos musicales participativos.

CG_08 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva.

CG_10 Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos
musicales diversos.

CG_11 Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su
especialidad, pero abierto a otras tradiciones.

CG_12 Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y poder
describirlos de forma clara y completa.

CG_12 Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la
evolucion de los valores estéticos, artisticos y culturales.

CG_13 Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos
en la practica interpretativa, creativa, de investigacion o pedagogica.

CG_14 Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde
una perspectiva critica que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y
cultural.

CG_15 Tener un amplio conocimiento de las obras mas representativas de la literatura
historica y analitica de la musica.

CG_16 Conocer el contexto social, cultural y econdmico en que se desarrolla la practica
musical, con especial atencion a su entorno mas inmediato, pero con atencion a su
dimension global.

CG_17 Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le
permitan entender, en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y
enriquecerlo.

CG_18 Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad
profesional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y
general.

CG_19 Conocer las implicaciones pedagogicas y educativas de la musica en distintos
niveles.
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CG_20 Conocer la clasificacion, caracteristicas acusticas, historicas y antropoldgicas de
los instrumentos musicales.

CG_21 Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la
capacidad de expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

CG_22 Disponer de recursos musicales amplios y diversos para poder crear o adaptar
piezas musicales, asi como improvisar en distintos contextos a partir del conocimiento de
estilos, formatos, técnicas, tendencias y lenguajes diversos.

CG_23 Valorar la creacién musical como la accion de dar forma sonora a un
pensamiento estructural rico y complejo.

CG_24 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

CG_25 Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion que le
capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de su actividad musical a lo largo de
su carrera.

CG_26 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del
pensamiento cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas
musicales en particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion con una dimensién
multidisciplinar.

Competencias especificas

CE_01 Adquisicion de una completa técnica gestual que permita al director comunicarse
con su instrumento de una manera directa y eficaz.

CE_02 Estudio de los distintos repertorios de la musica occidental a través de todos sus
periodos histéricos, desde el Barroco hasta nuestros dias y su repercusion en la técnica
gestual.

CE_03 Conocimiento tedrico y practico del instrumento orquestal.

CE_04 Estudio de técnicas de memorizacion de partituras.

CE_05 Desarrollo de capacidades auditivas que permitan corregir tanto en el ensayo
como en el concierto cualquier deficiencia observada.
CE_06 Estudio historico de la direccion orquestal.

CE_07 Estudio de técnicas de ensayo.
CE_08 Conocimiento de técnicas de grabacion y edicion.
CE_09 Gestidon musical. Técnicas de archivo.

CE_10 Programacién musical.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la técnica de direccién y practica de la misma con diferentes agrupaciones
instrumentales.

Conocimiento tedrico-practico de todos los instrumentos sinfénicos.

Estudio analitico y practico del repertorio orquestal, desde el punto de vista del director y su
realizacion gestual.

Desarrollo de la capacidad comunicativa a través del gesto.
Desarrollo de la capacidad de liderazgo.

Conocimiento de todos los recursos técnicos y humanos de los que puede disponer el/la
director/a de orquesta para el desarrollo de su labor.

Adquisicion de los conocimientos necesarios para el desarrollo de la labor de direccion
artistica y/o titular de una agrupacion sinfonica.

6. CONTENIDOS
CURSO |

Bloque tematico (en su Temalrepertorio
caso

Tema 1. Posicion del director (centro eufonico, referencia
optica...)
I.- Fundamentos

técnicos de la direccion Tema 2. Técnica gestual (pulso, figuras, dindmicas...)

Tema 3. Anacrusas (diferentes tipos y caracteristicas)

II.- Aplicacién de la Tema 1. Relaciones (concepto, tipos...)

técnica de direccion
segun el contenido
ritmico.

Tema 2. Los calderones (definicion y leyes)

Tema 3. Compases (regulares, irregulares, dispares...)

Tema 1. Analisis de repertorio bajo el punto de vista de la
direccion.
lll.- Fundamentos del

_ . > Tema 2. Aplicacion de conceptos técnicos a las obras
trabajo de Direccion.

estudiadas.

Tema 3. Planificacion.
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CURSO Il

Bloque tematico (en su Temalrepertorio
caso) P

Tema 1. Normas para conseguir el control del gesto. La
batuta.

I.- Ampliacion de los

fundamentos técnicos de
la direccion. Tema 3. Aplicacion y estudio a fragmentos de obras de

métrica compleja.

Tema 2. Combinaciones de contenido ritmico desigual.

Tema 4. Independencia de brazos; teoria y ejercicios.

Tema 1. Pulso y ritmo (Accelerando , ritardando, etc.)
Il.-- Aplicacion de la

técnica de la direccion al ~ Tema 2. Cambio de tempo.
repertorio. Tema 3. Relaciones mas frecuentes. Falsas relaciones y su
efecto en la orquesta.

Tema 1. Analisis de repertorio bajo el punto de vista de la
direccion.

Tema 2. Corrientes de pensamiento musical.
lll.- Instrumentos y Fenomenologia. Objetivismo.

recursos del director.
Tema 3. La Orquesta Sinfonica. (Mecanica, afinacion,
colocacion). La Orquesta a través de la historia

Tema 4. Iniciacién a la colocacion de arcos.

CURSO Il

Bloque tematico (en su Temalrepertorio
caso

|- Profundizacién en los  1ema 1. Identificacion del gesto con la tension melddica.

fundamentos técnicos de

: " Tema 2. Aplicacion estructural y armonica del gesto.
la direccion.

Tema 3. Analisis del punto culminante principal y
secundarios.
Il.- Aplicacién de la
técnica de direccion
segun el contenido Tema 2. Anticipaciones y golpes derivados.
ritmico.

Tema 1. Pulso y ritmo (rubato, subdivision sobre la marcha).

Tema 3. Relaciones aplicadas a obras de métrica compleja.

Tema 1. Anadlisis de las obras (continuacion).
.- El director ante la
orquesta. Tema 2. Fenomenologia. Estudio fenomenoldgico de las

obras programadas durante el curso.
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Tema 3. Ampliacién de conocimientos sobre colocacion de
arcos.

Tema 4. Instrumentos transpositores.

CURSO IV

Bloque tematico (en su Temalrepertorio
caso

|.- Perfeccionamiento de
los fundamentos técnicos
de la Direccion.

Tema 1. Perfeccionamiento de la técnica gestual (posicion,
figuras, anacrusas, calderones, independencia de brazos...)

. Tema 1. Técnicas de trabajo con solistas.
Il.- El acompafiamiento

orquestal. Tema 2. La direccion de obras con ballet.

Tema 3. Trabajo con cantantes. El repertorio sinfénico-coral.
Tema 1. Anadlisis de las obras (continuacion).

Tema 2. Aplicacion de conceptos técnicos a las obras
lll.- Fundamentos del estudiadas.

trabajo de Direccion.
Tema 3. Planificacion.

Tema 4. Propuestas avanzadas de arcos y articulaciones.

IV. Programacion

artistica. Tema 1. Disefio de programas. Posibles guias a seguir.

Tema 1. Caracteristicas / diferencias de la grabacion en

V. Técnicas de grabacion  directo y en estudio.

y edicion. Tema 2. Conocimiento de las necesidades técnicas: equipo y
material necesario.

Tema 1. Caracteristicas de la funcion titular y de la funcion
VI. La direccion titular y artistica.
artistica.

Tema 2. Obligaciones de cada una de estas funciones.
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Clases teoricas a:30 horas

Clases teodrico-practicas

a:30 horas
Clases practicas a:30 horas
actividades obligatorias evaluables a:20 horas
Realizacion de pruebas a: 4 horas
Horas de trabajo del estudiante B: 64 horas
Preparacion para las practicas b:60 horas
Preparacion del estudiante para la realizacién de
pruebas b:32 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 270 horas

8. METODOLOGIA

Clases magistrales abordando los contenidos de los
bloques tematicos referidos a grupos vocales e
instrumentales, a la técnica de la direccion y repertorio.
Actividades tedricas

Clases magistrales de analisis (bajo el punto de vista de la
direccion) del repertorio propuesto.

Practica de todos los conceptos sefalados de direccion.
Ejecucion (vocal-instrumental, al piano) de las piezas, bajo
la direccién del alumno. Ejemplificacion de los ensayos.
Preparacion de una audicion.

Ensayo y direccion de las obras programadas con la
Sinfonietta y/o con los grupos instrumentales designados
para la asignatura de Técnicas de ensayo y concertacion

Direccién de pasajes del repertorio estudiado en reduccion
al piano o dos pianos

Actividades practicas

Realizacién de la reduccion al piano de determinados
pasajes orquestales, como practica para un mejor
conocimiento de los mismos.

Planificacion de los ensayos de un programa de concierto.

Colocacion de arcos en las obras del repertorio
programado.

Visualizacion de videos de diferentes directores,
observando y comentando sus técnicas.




Direccion general de Universidades y

* %k k ok RCS M M ******* Ensefianzas Artisticas Superiores

%* %k
REAL CONSERVATORIO VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

SUPERIOR DE MUSICA DE MADRID ,
Comunidad 5
de Madrid EDUCACION Y UNIVERSIDADES

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacién de tres examenes escritos tedricos (uno por
trimestre) sobre la materia tedrica impartida.

Trabajos escritos de documentacién y analisis sobre el
repertorio programado.

Actividades tedricas

Participacion y actitud activa del alumno en debates,
exposiciones y reflexiones sobre los contenidos tedricos de
la asignatura a partir de los bloques tematicos (ver punto 8.
Actividades tedricas).

Control y registro del trabajo semanal de técnica
(individual).

Elaboracion de un documento en el que figure una
planificacion de ensayos, teniendo en cuenta el tipo de
pieza y la agrupacion.

Ensayo y direccion con soporte instrumental (piano, dos
pianos) de las obras programadas en la asignatura de
Técnicas de Ensayo y Concertacion, asi como de las obras
que son objeto de analisis (ver punto 8. Metodologia.
Actividades tedricas).

Actividades practicas

Control y registro de la actitud activa en el visionado y
comentario de videos.

Control y registro del rendimiento en el/los recitales y/o
conciertos.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Demostrar claridad expositiva en las pruebas, asi como la
asimilacién de conocimientos teodricos en las pruebas y
trabajos escritos.

. . Demostrar capacidad de analisis bajo el punto de vista de
Actividades tedricas la direccion de las obras propuestas.

Participar de forma activa y colaborativa en las clases
conjuntas, reflexiones y en los ejercicios de autocritica y
autoevaluacion.

Actividades practicas Demostrar asimilacion y adaptacién de la técnica a las
obras trabajadas.
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Demostrar desarrollo en el sentido del ritmo y la
asimilacién del movimiento gestual en los ensayos con
soporte instrumental, asi como desarrollar una paleta de
recursos gestuales util para plasmar la idea musical de las
obras estudiadas.

Comprender, a partir de los visionados, las aportaciones y
la importancia de las figuras de referencia en el mundo de
la direccion.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion es continua. La asistencia a las actividades programadas es obligatoria.
Esto supone que para poder realizar esta evaluacion continua, el alumno tendra que asistir,
al menos, al 80% de dichas actividades. Se realizara el registro de asistencia.

Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perdera su derecho a una evaluacion
continua. Esto no supone la pérdida del derecho a una evaluacion final. En la convocatoria
ordinaria el alumno sera evaluado con los instrumentos establecidos para la pérdida de la
evaluacién continua. En el caso de suspender tendra derecho a la convocatoria extraordinaria
en las mismas condiciones que el resto de los alumnos.

Las calificacion final de la asignatura se expresara numéricamente de 0 a 10, con un decimal,
segun se establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.

Esta calificacion final, como la ponderacién de cada aspecto que conforman dicha nota se
establece en los apartados correspondientes.

Tal como se especifica en las Instrucciones de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, de 14 de mayo de 2019 para los Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas,
de la Comunidad de Madrid: “La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su

namero no podra exceder del 5% de los matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e). En el caso de esta asignatura seria
posible sélo una Matricula de Honor por curso. Para poder recibir la mencién de Matricula de
Honor, sera necesario contar con un 10 en la calificacion del curso.

Si hay mas de un alumno cumpliendo los requisitos, en caso de que deseen optar a la MH se
realizara el siguiente procedimiento:

1. Obtendra la Matricula de Honor el/la estudiante con mejor expediente en el

Curso presente.

2. En caso de empate en el punto anterior, obtendra la Matricula de Honor el

alumno o alumna que tenga un mejor expediente en todos los cursos.

3. En el caso de que persista el empate, una comision compuesta por el

profesorado de la asignatura decidira quién obtiene la Matricula de Honor a

la vista del resultado y la eficacia de sus intervenciones en las practicas de Direccion con la
Sinfonietta.



Direccion general de Universidades y

* %k k ok RCS M M ******* Ensefianzas Artisticas Superiores

* %k
REAL CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA DE MADRID

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Comunidad 5
de Madrid EDUCACION Y UNIVERSIDADES

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon continua

Ponderacion

Registro del rendimiento en las clases practicas con soporte

, 35%
instrumental.

Registro de la participacion y actitud activa en los debates de analisis, 10%
visionado de videos y demas aspectos tedricos de la asignatura. °
Registro del rendimiento en el/los Recital/es y/o conciertos 30%
Registro y calificacion de los examenes tedricos propuestos 15%
Registro y calificacion de los trabajos escritos 10%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluaciéon con pérdida
de evaluacion continua

Examen escrito y defensa oral del mismo, sobre los contenidos

trabajados en el curso (especificados en el punto 6 de esta guia). Se 40%
entiende que cada curso engloba los contenidos del anterior.

Ensayo y direccion de una de las obras programadas en el curso, a

determinar por el profesor. El alumno debera aportar el grupo 60%
instrumental necesario para la realizacion de la prueba.
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion
extraordinaria

Examen escrito y defensa oral del mismo, sobre los contenidos
trabajados en el curso (especificados en el punto 6 de esta guia). Se 30%
entiende que cada curso engloba los contenidos del anterior.

Trabajos escritos de documentacion y analisis de todas las obras

0,
programadas en el curso, con un minimo de 30 folios (din A4). 15%
practicas. Ensayo y direccién de las siguientes obras:
Curso I: Motete y Misa ‘O magnum mysterium’, de T. L. de
ViCT_oria; Graduale ‘Os justi’ de A. Bruckner; Kyrie de la Misa
para doble coro de F. Martin.
Curso llI: Sinfonia n°® 29, de Mozart 55%

Curso llI: Sinfonia n° 1, de Beethoven
Curso IV: El Amor Brujo, de Falla

El alumno debera aportar el grupo instrumental necesario para la
realizacién del examen extraordinario
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9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones curriculares se realizaran en el mes de septiembre una vez que esté
confirmada la lista de alumnos que asistiran a esta asignatura y la notificacion de alumnos con
discapacidad, asi como el tipo de discapacidad.

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion tendran en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad.

La ponderacion utilizada en los instrumentos de evaluacién sera la equivalente a la
correspondiente a la evaluacion continua con las adaptaciones que se estimen oportunas
(9.3.1).

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS?

e Plataforma Teams
o Espacios amplios para la realizacion de clases conjuntas

¢ Piano, preferiblemente dos pianos
¢ Equipos de audio y video Biblioteca y fonoteca
e Equipo de grabacién en video

o Diferentes agrupaciones instrumentales para el desarrollo de las clases
practicas

10.1. Bibliografia general

Titulo The Complete Conductor
Autor Gunter Schuller

Editorial Oxford University Press

Titulo El Arte de dirigir la orquesta

2 Se recomienda que el nimero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.
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Autor H. Scherchen

Editorial Labor

Titulo El director de orquesta ante la partitura
Autor Enrique Jorda

Editorial Espasa Calpe

Titulo Conducting Technique
Autor Brock Mcelheran

Editorial Oxford University Press

Titulo Orchestral Technique
Autor Gordon Jacob

Editorial 0O.U.P.

Titulo Conducting Beethoven
Autor Norman del Mar

Editorial Oxford University Press

Titulo Brahms. The Four Symphonies
Autor Walter Frisch

Editorial Walter Frisch

Titulo A HandBook of the technique of Conducting
Autor Adrian Boult

Editorial Hall the Printer Limited

Titulo The Score, The Orchestra, and The Conductor

Autor Gustav Meier
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Editorial Oxford University Press

Titulo Face to face with orchestra and chorus
Autor Varios

Editorial Indiana Univ. Press

10.2. Direcciones web de interés

Direccién 1 www.sheetmusicplus.com

Direccién 2 www.yalepress.yale.edu

Direccién 3 www.musicalchairs.info

Direccion 4 www.imslp.org




