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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Tipo' Obligatoria

z 2
Caracter Ensefianza no instrumental

Especialidad/itinerario/instrumento

Investigacion e Innovacidon Musical

Periodo de imparticion Curso 2024-2025. Primer cuatrimestre

Numero de créditos

3
Numero de horas Totales: 90 Presenciales: 15
Departamento
Prelaci6n/ requisitos previos Requisitos de acceso establecidos para el Master
Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Gutiérrez Barrenechea, Maria del Mar mariadelmar.gutierrezbarrenechea@rcsmm.es

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Gutiérrez Barrenechea, Maria del Mar mariadelmar.gutierrezbarrenechea@rcsmm.es

1. Formacién bésica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignatura en funcién de las ensefianzas:
Ensefianzas Superiores de Musica
. Clases de ensefianza no instrumental
* Clases de ensefianza colectiva
. Clases de ensefanza instrumental individual.
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4. COMPETENCIAS

La numeracién de las Competencias se relaciona con las especificadas en la Memoria del Mdster, con inclusiéon de
Competencias especificas de la asignatura.

Competencias transversales

CT1) Participar activamente en la consecucidon de una meta comun subordinando los intereses personales a
los objetivos en equipo (desarrollo de la habilidad de trabajo en equipo).

CT2) Ser capaz de adaptarse y avenirse a los cambios, modificando si fuese necesario su propia conducta
para alcanzar determinados objetivos, nueva informacién o cambios del medio, ya sean del entorno
exterior o de los requerimientos del trabajo en si (desarrollo de la capacidad de adaptabilidad al cambio)

CT4) Comprender e interpretar las relaciones de poder en la empresa u organizacion de trabajo que hacen
necesario un conocimiento profundo del funcionamiento y estructura de la empresa (desarrollo de la
capacidad de compromiso y comprensién de la organizacidn).

CT5) Ser capaz de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin necesidad de un
requerimiento externo que lo empuje (desarrollo de la capacidad de iniciativa)

CT6) Alertar al grupo de la necesidad de cambios especificos en la manera de hacer las cosas (desarrollo de
la capacidad de gestidn)

CT7) Determinar eficazmente las metas y prioridades de un proyecto estipulando la accién, los plazos y los
recursos requeridos (desarrollo de la capacidad de organizacidn y planificacién)

CT8) Buscar la consecucién de resultados positivos para el proyecto u organizacion, ain mas alla de las
exigencias institucionales (desarrollo de la capacidad de orientacién al logro).

Competencias generales

CG2) Saber afrontar tareas complejas vinculadas con su especialidad en contextos nuevos o poco
familiares.

CG3) Valorar criticamente su propio trabajo o el de otros desde una perspectiva propia.

CG4) Desarrollar habilidades en el trabajo interdisciplinario en entornos diversos asi como la capacidad de
hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes.

CG6) Conocer los aspectos laborales y legales de la profesiéon musical.

CG7) Apreciar la necesidad de la investigacidn y de un continuo aprendizaje interdisciplinar desde la
constante mejora de los propios conocimientos y la automotivacion.

Competencias especificas

CE3) Poseer los criterios interpretativos especificos fundamentados en los conocimientos tedricos
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adquiridos.

CE5) Recoger, transcribir, analizar datos y generar nuevos conocimientos sobre el perfeccionamiento
instrumental y la interpretacion solista.

CE6) Ser capaz de definir los contenidos de investigacion y metodologia que pueden contribuir al
conocimiento, avance y debate sobre la interpretacion musical.

CE10) Valorar y divulgar el patrimonio artistico musical espafiol como expresion de la cultura y el reflejo del
pensamiento y el folclore de cada época.

CE11) Desarrollar una personalidad artistica definida y fundamentada en el rigor cientifico.

Competencias especificas de la asignatura

CA1) Disefiar proyectos musicales sobre musica espafiola.
CA2) Disefiar proyectos musicales de investigacién performativa sobre musica espafiola.

CA3) Gestionar la implementacién de proyectos musicales y de investigacion performativa sobre musica
espafnola.
CAA4) Interpretar la normativa desarrollada sobre gestidén de proyectos.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados de aprendizaje los estudiantes seran capaces de

Identificar necesidades musicales planteadas como problemas y convertirlas en proyectos viables.

Gestionar e implementar proyectos musicales y, en su caso, de aplicacién de investigacion performativa sobre musica
espafiola.

Realizar y desarrollar cada una de las fases de la gestidn por proyectos.

Evaluar, disefiar y desarrollar proyectos de promocién y difusién de la musica espafiola.

Conocer la legislacion y formas juridicas aplicables en el desarrollo de proyectos musicales y/o de investigacion.
Identificar y conocer cdmo gestionar ayudas y vias de financiacidn para proyectos en general y de aplicacion especifica
en la difusion de la musica espafiola en particular.

Trabajar en equipo.

Aplicar las TIC en los distintos dmbitos de la gestion musical y cultural y en el desarrollo de proyectos. Demostrar
actitud emprendedora para gestionar su carrera profesional.

Relacionar sus conocimientos musicales con las oportunidades de desarrollo profesional en distintos ambitos tanto
publicos como privados.
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6. CONTENIDOS

Bloque tematico ( en su caso) Tema/repertorio

Disefio de proyectos. Analisis de contenidos.

Fases de la formulacidn de proyectos. Método de preguntas.

Formas juridicas: Asociaciones, Fundaciones, Empresario individual,
Sociedades...

Fundamentacidn y descripcién de Proyectos
Planificacién y Programacion.
.- Contenidos tedricos
Organizacion y coordinaciéon. Funciones en la administracidon de proyectos.
Elaboracién de presupuestos. Formulas de financiacion.
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
Evaluacion
Presentacion y defensa de proyectos

Realizacion practica de cada una de las fases de la gestion por proyectos.

Presentacion oral de cada fase como preparacion para la exposicion final.

Lecturas de articulos, documentos y libros que faciliten la comprension de

II.- Contenidos practicos . . .
la materia con su exposicidén, en comun en clase

Busqueda de material que facilite la consecucién de los proyectos

Realizacion practica de la presentacidn y defensa de un proyecto

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Actividades tedricas a: 6 horas
Actividades practicas a: 3 horas
Realizacion de pruebas a: 6 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 75 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b =90 horas

8. METODOLOGIA
Breve descripcién de la metodologia a aplicar en cada una de las actividades.

Exposicion verbal de los contenidos. Construccidn del conocimiento a
Actividades teéricas través de la interaccion entre estudiantes y entre estos y la profesora.
Aprendizaje por descubrimiento guiado.
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Se favorecerd el aprendizaje colaborativo en el aula. Aplicacidon practica
de los conocimientos tedricos: ejercicios, busqueda de informacién,
comentario de casos.

Realizacion de tareas concretas.

Actividades practicas Desarrollo de la capacidad de enfrentarse a problemas, analizarlos y

encontrar la solucidn idonea en distintos escenarios.
Simulacidon de presentacién y defensa de un Proyecto

Role playing

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
La evaluacién sera continua. El alumno recibira informacion acerca de su proceso de aprendizaje de forma
cuatrimestral.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Asistencia a clase. Grado de participacion. Revisidn y analisis de los

Actividades tedricas trabajos entregados

Asistencia a clase. Grado de participacion y actitud del estudiante.
Actividades practicas Proyectos propios presentado de forma oral. Claridad expositiva,
capacidad de debate y defensa argumental.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar trabajos presentados, los criterios de evaluacion tomaran
en consideracidn que el estudiante es capaz de:
e Presentar un proyecto original creativo correctamente
redactado y adecuado a los modelos establecidos.
e Respetar los plazos de entrega
e Exponer los proyectos con claridad
* Intervenir en clase
e Mostrar capacidad de comunicacion en la defensa 'y
argumentacion del proyecto.
e Observar la adecuada ética e integridad académica

Actividades teoricas

Para evaluar la presentacion oral del proyecto se observaran los
siguientes criterios:

Actividades practicas  Claridad en la presentacién

e Capacidad de argumentaciény debate
e Defensa del proyecto con simulacién de diferentes escenarios

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidn es continua. La asistencia a las actividades programadas es obligatoria. Esto supone que, para
poder realizar esta evaluacion continua, el alumno tendrd que asistir, al menos, al 80% de dichas actividades.
Se realizard el registro de asistencia.
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Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perderd su derecho a una evaluacién continua. Esto no
supone la pérdida del derecho a una evaluacidn final. En la convocatoria ordinaria el alumno sera evaluado
con los instrumentos establecidos para la pérdida de la evaluacién continua. En el caso de suspender tendrd
derecho a la convocatoria extraordinaria en las mismas condiciones que el resto de los alumnos.

La calificacién final de la asignatura se expresard numéricamente de 0 a 10, con un decimal, segin se
establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.

Esta calificacidn final, como la ponderacién de cada aspecto que conforman dicha nota se establece en los
apartados correspondientes.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9.0. Su numero no podrd exceder del 5% de los matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e).

Entre los alumnos que cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se realizara el siguiente
procedimiento: Dado su cardcter graciable, no hay obligacién de otorgarlas. Es facultad discrecional del
profesor/a de la asignatura. La Matricula de Honor es el reconocimiento de la excelencia. Para su concesion
se tendrdn en cuenta aspectos de interés y rendimiento extraordinarios en la asignatura. En caso de
encontrarse varios estudiantes en disposicidn de obtenerla se resolvera por sorteo entre estos.

9.3.1 Ponderacidn de los instrumentos de evaluacion para la evaluacién continua

Ponderacion

Participacion en clase 20%
Realizacion de ejercicios y actividades propuestas 20%
Trabajo final escrito, correccidn, coherencia, rigor en la citacion 30%
Presentacion y defensa oral 30%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacién con pérdida de evaluacién continua

Ponderacion

Trabajo escrito: correccién ortografica y gramatical, coherencia, rigor en la citacién 65%
Presentacién y defensa oral 35%

Total 100%
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9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluaciénextraordinaria

Trabajo escrito: correccidn ortografica y gramatical, coherencia, rigor en la citacién 65%
Presentacién y defensa oral 35%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacién deberdn tener en cuenta losdiferentes tipos de
discapacidad. En caso de existir algin alumno matriculado con necesidades educativas especiales, los
departamentos determinardn a comienzo de curso el tipo de adaptacion curricular a aplicar en cada caso por
medio de una adenda a la presente Guia Docente.

Total 100%

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS?
Ordenador y proyector de pantalla

PC o Tablet

Microfono, altavoz y cdmara

Pizarra electrénica

Conexidn a Internet

Material impreso

Equipo de musica, altavoces
Presentaciones,

Teams, Zoom, Skype, Google Meet, Google Docs.

10.1. Bibliografia general
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10.2. Direcciones web de interés

https://www.innova-musica.es/

Direccion 1

Direccion 2 https://inclassics.com/podcast/insights-into-classical-music-management
e kNl https://www.beyourownmanager.com/

Direccion 4 https://www.digitalconcerthall.com/en
e el -l https://askonasholt.com/




