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TITULACION: Master en Ensefianzas Artisticas de Didactica del Lenguaje Musical
ASIGNATURA: Programacion did4ctica

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Tipo Obligatoria
Caracter Clases de ensefianza colectiva
SR EINBEERINRITINEN I \4ster Didactica del Lenguaje Musical

Materia Pedagogia general

Periodo de imparticion curso 2023-2024

Namero de créeditos 4

Namero de horas Totales: 120 Presenciales: 21

Departamento Pedagogia
Prelacion/ requisitos previos Sin requisitos previos

Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

De la Vega Sestelo, M2 Consuelo vegasestelo@usal.es

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico

De la Vega Sestelo, M2 Consuelo vegasestelo@usal.es

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT1 Participar activamente en la consecucién de una meta comun subordinando los
intereses personales a los objetivos en equipo (desarrollo de la habilidad de trabajo en
equipo).

CT2 Ser capaz de adaptarse y avenirse a los cambios, modificando, si fuese necesario, su
propia conducta para alcanzar determinados objetivos, nueva informaciéon o cambios del
medio, ya sean del entorno exterior o de los requerimientos del trabajo en si (desarrollo de
la capacidad de adaptabilidad al cambio).

CT4 Comprender e interpretar las relaciones en la organizacion del trabajo que hacen
necesario un conocimiento profundo de su funcionamiento y estructura (desarrollo de la
capacidad de compromiso y comprensién de la organizacion).

CT5 Ser capaz de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin
necesidad de un requerimiento externo que lo empuje (desarrollo de la capacidad de
iniciativa).

CT6 Alertar al grupo de la necesidad de cambios especificos en la manera de hacer las
cosas (desarrollo de la capacidad de gestién).

CT7 Determinar eficazmente las metas y prioridades de un proyecto estipulando la accion,
los plazos y los recursos requeridos (desarrollo de la capacidad de organizacion y
planificacién).
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CT8 Buscar la consecucion de resultados positivos para el proyecto u organizacion, aun
mas alla de las exigencias institucionales (desarrollo de la capacidad de orientacién al
logro).

Competencias generales

CG1 Demostrar, en un contexto artistico altamente especializado, conocimientos teéricos
y practicos avanzados y una comprension detallada y fundamentada de métodos de
trabajo.

CG2 Saber afrontar tareas complejas vinculadas a la especialidad en entornos nuevos y
definidos de forma imprecisa, aplicando sus conocimientos cientificos y artisticos,
desarrollando habilidades de trabajo interdisciplinar, haciendo aportaciones creativas y
originales, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como
profesionales altamente especializados.

CG4 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones artisticas complejas
mediante el desarrollo de nuevos e innovadores métodos de trabajo.

CG8 Conocer los aspectos juridicos y laborales de la profesién musical y ser capaz de
asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional, realizando una reflexion
sobre su responsabilidad social y ética en las diversas situaciones en las que lleve a cabo
Sus actuaciones.

Competencias especificas

CE2 Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales y recursos de
ensefianza-aprendizaje del lenguaje musical en funcion de las demandas de cada
contexto educativo.

CE3 Ser capaz de interrelacionar los elementos constitutivos del lenguaje musical
mostrando en alto dominio en percepcion auditiva, lectura, andlisis, escritura,
improvisacion y creacion musical.

CES5 Ser capaz de planificar una practica educativo-musical, como artista y formador
musical orientada a la comunidad y adaptada a todos los contextos educativos.

CE®6 Conocer las estrategias didacticas y los principios metodolégicos de las diferentes
pedagogias activas de la ensefianza aprendizaje del Lenguaje Musical en cada ambito y
nivel educativo.

CE7 Implicarse activamente en proyectos educativo-musicales a través del trabajo
cooperativo y asumir la responsabilidad de desarrollar la profesion educativa musical
como tarea colectiva.

CES8 Disefar y llevar a cabo procesos sistematicos de evaluacion educativa sobre
alumnos, profesores, programas e instituciones y basar en sus resultados la planificacién
de la mejora educativa.

CE10 Conocer y aplicar los diferentes mecanismos de la percepcion musical y el papel
determinante de la memoria en dicha percepcion.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende los fundamentos en pedagogia musical contemporanea.

- Aplica los fundamentos de la Pedagogia musical a la realizacion de una reflexion critica de
la actuacién educativo musical propia y ajena.

- Contextualiza la Pedagogia musical actual en diferentes &mbitos y contextos.

- Analiza de forma critica la funcién y resultados de la practica educativo musical, aportando
mejoras para la persona y la sociedad.

- Conoce los aspectos que definen el curriculum y sus niveles de concrecion.

- Elabora disefios curriculares adecuados a las diversas situaciones de ensefanza-
aprendizaje del Lenguaje Musical.

- Disefia las competencias, objetivos y resultados de aprendizaje adecuados al nivel
educativo y contexto de actuacion.
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- Aplica los aspectos metodolégicos necesarios en el proceso de ensefianza aprendizaje del
Lenguaje Musical.

- Adecua los procesos de evaluacion a las diversas situaciones de ensefianza aprendizaje
del Lenguaje Musical.

- Elabora materiales, actividades y recursos propios en funcién de las demandas del
contexto educativo.

- Aplica y evalua la utilizacion de diversos materiales, recursos y actividades de otros
autores.

- Elabora y desarrolla procesos de evaluacion educativa sobre los alumnos, su propia
practica docente, los programas y la propia institucion.

6. CONTENIDOS

Tema 1. Concepto y Teoria sobre el curriculum. Tipos de curriculum.

|.- El Curriculum Tema 2. Niveles de concrecién del curriculum. Elementos del disefio
curricular.

Tema 3. Objetivos, capacidades y competencias.

Tema 4. Contenidos y Saberes

::I)" La L Tema 5. Metodologia didactica: estrategias, actividades, espacios y
d_:jogrf_\mamon materiales didacticos.
Idactica Tema 6. La evaluacién educativa: tipos, instrumentos de evaluacion,
criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje.
Tema 7. La Programacion did4ctica. Estructura.
.- La Unidad Tema 8. Estructura de las Unidades didacticas.
didactica

Tema 9. La atencién a la diversidad.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teoricas a: 8 horas
Actividades précticas a: 7 horas
Tutorias y Seminarios a: 6 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 99 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 120 horas

8. METODOLOGIA

- Clases magistrales.

. . - Analisis de textos.
Actividades teoricas - Resolucién de casos practicos.
- Realizacion de trabajos.
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. o - Participacion en debates.
Actividades practicas - Exposicién de trabajos.

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Analisis de textos.
Actividades tedricas - Resolucion de casos practicos.
- Trabajos realizados y entregados.

. o - Registro de patrticipacion en debates.
Actividades practicas - Exposicién de trabajos.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

- Andlisis de textos.
e Expresar correctamente las ideas principales.
e Realizar una redaccién correcta sin faltas de ortografia.
- Resolucién de casos practicos.
e Demostrar un desarrollo creativo en la resolucion de
los casos practicos.
e Realizar propuestas en la valoracién, evaluacion y
resolucion de los casos practicos.
Actividades teoricas - Trabajos realizados y entregados.
¢ Realizar una redaccion correcta sin faltas de ortografia.
e Incluir los contenidos minimos necesarios para la
realizacion del trabajo.
e Expresar correctamente las ideas principales.
¢ Demostrar el manejo de la bibliografia pertinente.

e Citar correctamente las fuentes bibliograficas
utilizadas.

- Registro de participacién en debates.
¢ Participacion en los debates.
e Exponer y justificar las ideas personales.
- Exposicion de trabajos.
e Transmitir verbalmente pensamientos bien
estructurados.
e Demostrar de forma oral la capacidad de exposicion de
un trabajo realizado.
¢ Realizar exposiciones claras, ordenadas y adecuadas
al contenido y a la forma.

Actividades practicas

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion es continua. La asistencia a las actividades programadas es obligatoria. Esto
supone que para poder realizar esta evaluacion continua, el alumno tendrd que asistir, al
menos, al 80% de dichas actividades. Se realizara el registro de asistencia.

Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perderd su derecho a una evaluacion
continua. Esto no supone la pérdida del derecho a una evaluacion final. En la convocatoria
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ordinaria el alumno sera evaluado con los instrumentos establecidos para la pérdida de la
evaluacién continua. En el caso de suspender tendra derecho a la convocatoria extraordinaria
en las mismas condiciones que el resto de los alumnos.

La calificacion final de la asignatura se expresara numéricamente de 0 a 10, con un decimal,
segun se establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.

Esta calificacion final, como la ponderacion de cada aspecto que conforman dicha nota se
establece en los apartados correspondientes.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e).

Entre los alumnos que cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se
realizara el siguiente procedimiento: se otorgara Matricula de Honor a la calificacién mas alta,
siempre que esta sea igual o superior a la calificacion de 9. En caso de empate se concedera
a la mayor puntuacién en el apartado de “Trabajos realizado”.

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion parala evaluacion continua

Instrumentos Ponderacion
Andlisis de textos. 10%
Resolucion de casos practicos. 10%
Trabajos realizados y entregados. 50%
Registro de participacion en debates. 10%
Exposicidon de trabajos. 20%
Total 100%

9.3.2. Ponderacion deinstrumentos de evaluacion paralaevaluacion con pérdida
de evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion

Prueba de examen 100%

Total 100%
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9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacion

Prueba de examen 100%
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacidon deberan tener en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad. Se disefiara al comienzo del curso una vez conocida la matricula. En
el caso de contar con un alumno con discapacidad se realizara a adenda correspondiente a
esta Guia docente con la adaptacién curricular necesaria para que el alumno pueda ser
evaluado correctamente.

Instrumentos Ponderacion

Total 100%

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS!
Plataforma virtual del RCSMM: Microsoft Teams

10.1. Bibliografia general

ANECA. (2013). Guia de apoyo para la redacciéon, puesta en practica y evaluacién de los
Resultados de Aprendizaje. Madrid: Agencia Nacional de la Evaluacion de la calidad y
acreditacion

BozA, A. y otros (2006). Ser profesor, ser tutor: orientacion educativa para docentes. Hergué
CONTRERAS, J. (1990). Ensefianza, curriculum y profesorado. Madrid: Akal

GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A. (1985). La ensefanza: su teoria y su préctica.
Madrid: Akal

IGLESIAS RODRIGUEZ, Ana. (2010). Apuntes de Didactica general para maestros y profesores
de las distintas etapas educativas. Salamanca: Degratis Editores S.L.

IMBERNON, Francisco. (coord.) (2015). Procesos y contextos educativos, ensefiar en las
instituciones de educacion secundaria. Barcelona: Grad

MEDINA, A. y SALVADOR, F. (2002). Didactica General. Madrid: Pearson Educacion
NAsSsIF, Ricardo. (1987). Pedagogia General. Madrid: Cincel

SILVA SALINAS, Sonia. (2008). Atencion a la diversidad. Necesidades educativas: Guia de
Actuacion para docentes. Vigo: Ideaspropias Editorial

1 Se recomienda que el nimero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.
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VERNIA CARRASCO, A. M. (2019). Las competencias en educacion y formacion musical. La
programacion didactica por competencias en los conservatorios y escuelas de musica. Sevilla:
Punto Rojo Libros SL.

VICENTE BUJEZ, A. (2017). La planificacibn docente en los conservatorios de musica.
Antequera (Malaga): Ediciones ExLibric

VVAA. (2010). Nuevas formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje. Barcelona: Grad
ZABALZA, Miguel A. (1987). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

10.2. Direcciones web de interés

Cuadernos de Pedagogia _
http://www.cuadernosdepedagogia.com/

Lista electronica europea de musica y educacion.
http://musica.rediris.es/leeme/

Sociedad espafiola de Pedagogia
http://www.uv.es/soespe/bordon.htm
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