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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

N o i2toria e Ia especialicad

.

Caracter Ensefianza no instrumental

Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Sonologia
Tecnologias aplicadas
Periodo de imparticidn Curso 2024-2025

Numero de créditos 3

Departamento Sonologia
Prelacion/ requisitos previos Sin requisitos previos / Haber superado el curso previo
Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Civera Sdez, Amparo Amparo.civerasaez@rcsmm.es

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Civera Sdez, Amparo Amparo.civerasaez@rcsmm.es

4. COMPETENCIAS

Competencias Transversales del Graduado/a en Musica

CT.-1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT.-2 Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT.-3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

CT.-4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

CT.-6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

CT.-7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT.-8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT.-9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

CT.-10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT.-12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales vy
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacion continuada.

CT.-13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT.-14 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
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soluciones viables.
CT.-15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.
CT.-17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del

patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

Competencias Generales del Graduado/a en Musica

CG.-6 Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones
en la musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en él.

CG.-8 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos
musicales participativos.

CG.-9 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva.

CG.-10 Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales
diversos.

CG.-11 Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad

pero abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a
dicho repertorio y poder describirlos de forma clara y completa.

CG.-12 Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la evolucién
de los valores estéticos, artisticos y culturales.

CG.-14 Conocer el desarrollo histdrico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una
perspectiva critica que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y
cultural.

CG.-15 Tener un amplio conocimiento de las obras mas representativas de la literatura
histdérica y analitica de la musica.

CG.-16 Conocer el contexto social, cultural y econdmico en que se desarrolla la practica

musical, con especial atencién a su entorno mas inmediato pero con atencion a su
dimension global.

CG.-17 Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le permitan
entender, en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y
enriquecerlo.

CG.-18 Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad
profesional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y
general.

CG.-21 Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la capacidad
de expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

CG.-23 Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un pensamiento
estructural rico y complejo.

CG.-24 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

CG.-25 Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacidon que le capaciten
para el continuo desarrollo e innovacidn de su actividad musical a lo largo de su
carrera.

CG.-26 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento

cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesiéon con una dimensién
multidisciplinar.

CG. 27 Conocer y aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.
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Competencias Especificas

Al finalizar sus estudios los Graduados o Graduadas en Musica en la especialidad de Sonologia deben
poseer las siguientes competencias especificas:

CE-3 Aplicar las tecnologias al ambito de la creacidn, la interpretacion y la difusion publica de la
musica, y utilizar los recursos técnicos que permitan la produccion y la organizacidon sonora asi como
las diferentes aproximaciones, aplicaciones y funcionalidades que fundamentan la creacién musical.
CE-4 Desarrollar actitudes creativas y de cooperacion que puedan complementar y potenciar las
actividades de otros profesionales de la musica y de otras artes, con los que se interactue.

CE-5 Conocer y valorar criticamente las tendencias y desarrollos mas recientes en distintos campos de
la tecnologia musical, con capacidad para evaluar sus implicaciones en los procesos de creacion,
interpretacion, difusidon y recepcion de la musica, asi como saber disefiar y programar aplicaciones
para la composicion y la interpretacidon en tiempo real o en tiempo diferido.

CE-7 Conocer las técnicas y los procedimientos de creacidn y de apoyo a los procesos creativos
musicales, sonoros y audiovisuales.

CE-10 Ser capaz de integrar arte, tecnologia y ciencia, con la flexibilidad suficiente para adaptarse a
entornos multiples y cambiantes.

CE-11Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser capaz de
desarrollar sus aplicaciones practicas en su ambito de trabajo.

‘ Competencias de la asignatura

Conocer la produccion y la gestion musical en todos sus aspectos econémicos, culturales y logisticos.
Desarrollar la capacidad de gestionar y producir eventos musicales de diversa indole, desde el inicio
del proceso hasta su completa realizacion.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la practica de la asignatura de Produccion y Gestion |, el alumnado aprendera a:

A. Desarrollar su perfil profesional dentro del sector musical para, en un futuro, ocupar puestos de
trabajo de diferente perfil de forma satisfactoria.

B. Analizar y evaluar sus propias capacidades y habilidades intelectuales, musicales y sociales para
elegir la formacion de posgrado mas adecuada a su perfil.

C. Preparar y elaborar la documentacién requerida en los procesos de seleccion para cursas
estudios de posgrado nacionales, comunitarios y extracomunitarios.

D. Preparar y elaborar la documentacion requerida en los procesos de seleccidon de personal en
distintas ramas del sector musical nacional e internacional.

E. Adquirir el lenguaje y los metalenguajes que se utilizan en el analisis de la cultura y la gestion
cultural para comprender los procesos culturales y las tendencias que se desarrollan en ese
ambito a nivel nacional e internacional.

F. Conocer los recursos y fuentes sobre los sectores culturales y las politicas culturales musicales.

G. Aprender las técnicas para el desarrollo de proyectos musicales y su planificacién. Manejar los
instrumentos empresariales necesarios para su disefio y dirigir proyectos culturales con objetivos
estratégicos definidos.

H. Dominar el uso de técnicas estadisticas y andlisis de datos aplicadas a la gestion musical.

I.  Planificar un proceso creativo en sus aspectos econdmicos, administrativos, profesionales y
humanos.

J.  Elaborar un presupuesto, gestionarlo y llevar a cabo un control presupuestario del proceso.

K. Capacitarse en la autogestion y el desarrollo auténomo de los propios proyectos personales y




ok kk Direccion General de Ensefianzas Artisticas
* %k CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIAY

UNIVERSIDADES ******* RCS M M

REAL CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA DE MADRID

Comunidad
de Madrid

‘ profesionales.

6. CONTENIDOS

Con esta signatura, el alumnado debera adquirir conocimientos relacionados con los siguientes
contenidos organizados y secuenciados temporalmente en los siguientes bloques:

Bloque tematico Tema

1. El graduado en mdusica: vida profesional y académica post-
conservatorio. Introduccién. Andlisis de los posibles escenarios.

2. El desarrollo profesional del alumno/a: la insercién laboral y la
carrera artistica. El perfil del graduado/a en musica.

BLOQUE I: Vida académica

3. La opcidn de cursar estudios de master y/o posgrado en Espafia

posterior al grado
y Europa. Los estudios de posgrado fuera de Europa.

4. Programasy circuitos ERASMUS. Otra formacion.

5. El proceso de solicitud de plaza. La preparacion de la

documentacion y el proceso de seleccion: carta de motivacion,

CV, referencias, portfolio artistico, etc.

El desarrollo del perfil profesional. Alternativas.
BLOQUE II: Vida profesional La adquisicidon de la experiencia. Capacidades y actitudes.
y artistica (l) El CV. Desarrollo. Modelos. Formas de presentar la informacion.

El perfil en redes sociales profesionales.

i & W N PR

Entrevistas. Tipologias.

1. El empleo en el sector musical. Fuentes de informacién vy

busqueda.
BLOQUE IlI: Vida profesional
2. Elacceso al empleo publico en Espaia y Europa.
y artistica (Il)
3. Legislacion laboral y compatibilidad en el sector

artistico/musical

BLOQUE IV: Vida profesional | 1. La vida artistica del graduado/a en musica.
y artistica (lll) La representacion.

Autogestion y emprendimiento de proyectos.

sl w o~

Los recursos humanos y la gestion del capital humano en el
BLOQUE V: Gestion del
entorno musical.
entorno laboral
5. Lagestion de equipos. El liderazgo en el proyecto artistico.
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Actividades teéricas 24 horas
Actividades practicas 12 horas
Realizacidn de pruebas y presentacion de proyectos 8 horas

Otras actividades formativas (visitas profesionales, jornadas, 8 horas

talleres, etc.)

Horas de trabajo del estudiante 38 horas

Total de horas de trabajo del estudiante

8. METODOLOGIA

e Metodologia expositiva a través de clases magistrales,
guiando a los alumnos en lo que se refiere a las ideas
técnicas, ejemplos, bibliografia y fuentes de informacion.
Exposiciéon de forma clara cual es el punto de partida vy el
objetivo u objetivos a alcanzar en cada sesion.

Actividades teéricas s . ,
e Analisis y debates entorno a lecturas relacionadas (articulos

académicos, noticias en prensa, fuentes legislativas,
capitulos de libros, etc.).

e Visionado de material audiovisual.

® Resolucion de casos practicos sobre distintas propuestas en
relacion al contenido de los distintos bloques tematicos con
el uso de herramientas técnicas y conceptos tedricos nuevos
para desarrollar las destrezas trabajadas en ambientes
reales.

e Planificacién y desarrollo de montajes musicales y ejercicios
en los que se muestren las destrezas adquiridas por el
alumnado a través de la asignatura.

Actividades practicas e Realizacion de trabajos practicos individuales y grupales.
Presentacion de los trabajos por escrito y en el aula con
debate en grupo.

® Asistencia de conferencias y realizacion  visitas
profesionales.

® Preproduccion, produccion y postproduccién de sus propias
actividades artisticas. Proceso guiado metodolégicamente
por la profesora. Elaboracion de documentaciéon escrita
técnica, artistica y organizativa.
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9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacién sera continua. El alumno recibira informacién acerca de su proceso de aprendizaje de

forma cuatrimestral.

Los exdmenes y pruebas escritas se realizaran acordando su fecha con el alumnado de tal forma que

sea la mas adecuada en cuanto a la organizacion y adquisicion de conocimientos, asi como a la

disposicion de tiempo para su estudio.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Clases tedrico-practicas

Trabajo personal

Pruebas escritas y practicas

Evolucién del progreso semanal del alumnado que quedara
recogido en el cuaderno de notas.

Evaluaciéon semanal del trabajo personal de cada estudiante.

Realizacion de exdmenes escritos y practicos. Entrega de trabajos.

Otras actividades formativas de

caracter obligatorio

(proyecto de aula, jornadas,

seminarios, etc.)

Participacion en el proyecto de aula asi como asistencia, actitud y
participacién en las conferencias y otras actividades organizadas
de caracter obligatorio.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades tedricas

Actividades practicas

Para la correccion de los trabajos presentados a lo largo del curso se
aplicaran los siguientes criterios:

Participar proactivamente en los debates y foros de discusidon
generados en el aula.

Evaluar semanalmente el progreso del alumnado que quedard
recogido en el cuaderno de notas de la profesora.

Estructurar con claridad y correccién la narracién.

Aplicar la capacidad de analisis critico demostrando madurez.

Utilizar un uso del lenguaje técnico y apropiado.

Manejar recursos vistos en clase y aportaciones externas aplicando la
teoria a la practica en los casos en que proceda.

Aplicar correctamente los recursos técnicos utilizados en el aula para
el correcto desarrollo de sus conciertos y audiciones: herramientas de
organizacion y planificacion temporal y de equipos, etc.

Demostrar capacidad para desenvolverse en situaciones de estrés o
conflicto vinculada con la actividad propuesta en entornos lo mas
similares posibles a un entorno profesional real.

Asumir de manera flexible y eficiente distintos roles en los procesos
de produccion artistica propuestos (coordinador de equipos,
responsable técnico, regidor, etc.)
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9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidn es continua. La asistencia a las actividades programadas es obligatoria. Esto
supone que para poder realizar esta evaluacién continua, el alumno tendra que asistir, al menos, al
80% de dichas actividades. Se realizara el registro de asistencia.

Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perdera su derecho a una evaluacién continua.
Esto no supone la pérdida del derecho a una evaluacién final. En la convocatoria ordinaria el alumno
sera evaluado con los instrumentos establecidos para la pérdida de la evaluacion continua. En el caso
de suspender tendrd derecho a la convocatoria extraordinaria en las mismas condiciones que el resto
de los alumnos.

Las calificacién final de la asignatura se expresara numéricamente de 0 a 10, con un decimal, segun
se establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad de Madrid.

Esta calificacion final, como la ponderacion de cada aspecto que conforman dicha nota se establece
en los apartados correspondientes.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los matriculados en una asignatura en
el correspondiente curso académico, salvo que el nimero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e).

Entre los alumnos que cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se realizara el
siguiente procedimiento: para la concesién de las Matriculas de Honor se considerara el excelente
desempefio del alumno/a a través de la calificacién final obtenida.

9.3.1 Ponderacién de los instrumentos de evaluacion para la evaluacién continua

Ponderacion

Trabajo individual semanal (en clase y personal) 50%
Examenes, trabajos y pruebas escritas 30%
Desarrollo del proyecto de aula 20%

I

9.3.2. Ponderacidon de instrumentos de evaluacidn para la evaluacion con pérdida de
evaluacidén continua

Ponderacion
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Examen 100%

I

9.3.3. Ponderacidn de instrumentos de evaluacion para la evaluaciéon extraordinaria

Examen 100%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad. En caso de existir algiin alumno matriculado con necesidades educativas especiales, los
departamentos determinardn a comienzo de curso el tipo de adaptacidn curricular a aplicar en cada
caso por medio de una adenda a la presente Guia Docente.

La ponderacién utilizada en los instrumentos de evaluacidn sera la equivalente a la correspondiente a
la evaluacién continua con las adaptaciones que se estimen oportunas (9.3.1).

Ponderacion

Trabajo individual semanal (en clase y personal) 40%
Examenes, trabajos y pruebas escritas 40%
Desarrollo del proyecto de aula 20%

I

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

El/la alumno/a tendra acceso a todos los materiales utilizados en clase a través de la plataforma
TEAMS.

10.1. Bibliografia general

ARINO, A. (2010). Prdcticas culturales en Espafia. Desde los afios sesenta hasta la actualidad.
Barcelona: Ariel.

ASUAGA, C. (2006). "Indicadores de gestidon en organismos publicos. El caso de las orquestas
sinfdnicas". lll Congreso de Costos de Mercosur.

BAUMOL, W. y W. BOWEN (1978). Performing Arts, The Economic Dilemma. New York: Twentieth
Century Fund.
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BONET, L. (dir) (2008). Andlisis econdmico del sector de las artes escénicas en Espafia. Barcelona:
Fundacio Bosch i Gimpera.

BONET, L. (1999). "Evolucion y retos de la politica cultural en Espafia". Tablero. Revista del Convenio
Andrés Bello (61), pp. 89-99.

BONET, L. y A. VILLAROYA. (2009). "La estructura de mercado del sector de las AAEE en Espafia".
Estudios de Economia Aplicada , pp. 197-222.

CIMARRO, J. F. (1997). Produccion, gestion y distribucion del teatro. Madrid: Fundacién Autor.
CUADRADO, M. y G. BERENGUER (2003). "El comportamiento del consumidor de actividades
culturales en vivo". En A. APRAIZ y M. F. IRIBAR, Experiencias y técnicas en la gestion del ocio. Bilbao,
Espafia: Universidad de Deusto, pp. 161-168.

CUBELES, L. B. (2008). Andlisis econémico del sector de las AAEE en Espafia. Barcelona: Fundacié
Bosch i Gimpera.

FERNANDEZ PRADO, E. (2003). La politica cultural. Qué es y para qué sirve. Gijon: Ediciones TREA.
FREY, B. (2000). La economia del arte. Coleccion de estudios econdmicos (Vol. 18). Barcelona: la
Caixa.

GUTIERREZ DEL CASTILLO, R. (2003). E/ repertorio de las orquestas sinfonicas en Espafia. Madrid:
Fundacion Autor.
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las artes escénicas y la musica?". Revista de gestion y cultura G+C (2), pp. 48-51.

HARVEY, E. R. (2006). Politica y financiacion publica de la musica. Madrid: Fundacién Autor.
MANITO, F. (coord.) (2008). Planificacion estratégica de la cultura en Espafia. Madrid: Fundacién
Autor.

MARCO, T. (2005). La mdusica en la Fundacion Juan March 1955-2005. Madrid: Fundacién Juan
March.

MENGER, P. M. (1986). “L’ Oreille spéculative. Consommation et perception de la musique
contemporaine”. Revue francais de Sociologie, pp. 445-479.

MCU. (1978). Direccion general de mdusica. Organizacion, competencias y objetivos. Madrid:
Ministerio de Cultura.

OLIVA, C. y F. TORRES (2010). Historia basica del arte escénico. Madrid: Catedra.

PEREZ MARTIN, M.A. (2002). Gestidn de proyectos escénicos. Guadalajara: Naque Editora.

PEREZ MARTIN, M.A. (2006). Técnicas de organizacién y gestion aplicadas al teatro y al espectdculo.
Guadalajara: Naque Editora.

PROMUSICAE. (2005). Libro blanco de la musica en Espafia. Madrid: Pricewaterhouse Coopers.
RAUSELL, P. (2008). "Cultura i finangament public". Cultura, pp.174-192.

RAUSELL, P. (2009). "Politicas culturales, evolucién y tendencias recientes". Inédito.
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Fundacion Autor, Madrid.

TEIXEIRA COELHO, J. (2009). Diccionario critico de politica cultural. Barcelona: Gedisa.

THROSBY, D. (2001). Economia y cultura. Madrid: Cambridge University Press.

TOWSE, R. (2005). Manual de economia de la cultura. Madrid: Fundacién Autor.

VALENTIN GAMAZO, T., G. NAVARRO DE LUIS (2005). Planificacién, produccién y promocidn teatral.
Coleccion cuadernos escénicos (Vol. 11). Sevilla: Junta de Andalucia.

VVAA. (2009). La economia del espectaculo: una comparacion internacional. Barcelona: Gescénic.
Zolberg, V. (2002). Sociologia de las artes. Madrid: Fundacion Autor.

10.2. Direcciones web de interés
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Direccién 1 https://www.music-jobs.com/usa
Direccidén 2 https://www.artsprofessional.co.uk/jobs
Direccion 3 https://www.musicalchairs.info/es
Direccidn 4 https://www.empleoparamusicos.com
Direccién 5 http://www.inaem.mcu.es

Direccion 6 http://www.mecd.es

Direccién 7 https://www.ucas.com/conservatoires
Direccién 8 https://europa.eu/europass

Direccién 9 https://www.artscouncil.org.uk




