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TITULACION: Grado en Musica
ASIGNATURA: Repertorio sinfénico y coral
1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Tipo* Obligatoria
Caracter Colectiva
Especialidad/itinerario/instrumento Direccion
Materia Técnica de Direccién
Periodo de imparticién Curso 2023-2024
Ndmero de créditos 6 ECTS (3 por curso)
Numero de horas Totales: 90 Presenciales: 36
Departamento Conjuntos
Prelacién/ requisitos previos Curso | (3°) sin requisitos previos
Curso 11 (4°) tener aprobado el Curso |

Idioma/s en los que se imparte Espariol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electronico

Alises Valdelomar, Mariano coroato@hotmail.es

3. RELACION DE PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electronico

Alises Valdelomar, Mariano coroato@hotmail.es

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT_01 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora.

CT_02 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla 'y
gestionarla adecuadamente.

CT_03 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a
los objetivos del trabajo que se realiza.

CT_04 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

CT_05 Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en

el ambito de su desarrollo profesional.

CT_06 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

CT_07 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva
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en el trabajo en equipo.

CT_08 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT_Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en
contextos culturales diversos.

CT_09 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT_10 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada
en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la
diversidad.

CT_11 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

CT_12 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
Comunidad de Madrid

CT_13 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables.

CT_14 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la
iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.
CT_15 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

CT_16 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion
social de la importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los
diferentes &mbitos y su capacidad de generar valores significativos.

Competencias generales

CG_01 Conocer los principios teoricos de la musica y haber
desarrollado adecuadamente aptitudes para el reconocimiento, la
comprension y la memorizacién del material musical.

CG_02 Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion,
creacion y recreacion musical.

CG_03 Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de
textos musicales.

CG_04 Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la
capacidad auditiva y saber aplicar esta capacidad a su préactica
profesional.

CG_05 Conocer los recursos tecnolégicos propios de su campo de
actividad y sus aplicaciones en la musica preparandose para asimilar
las novedades que se produzcan en él.

CG_06 Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel
adecuado a su campo principal de actividad.

CG_07 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en
diferentes tipos de proyectos musicales participativos.

CG_08 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar
los retos que se le presenten en el terreno del estudio personal y en la
practica musical colectiva.

CG_09 Conocer las caracteristicas propias de su instrumento
principal, en relacién a su construccion y acustica, evolucidn historica
e influencias mutuas con otras disciplinas.

CG_10 Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista
sobre conceptos musicales diversos.

CG_11 Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado,
centrado en su especialidad pero abierto a otras tradiciones. Reconocer
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los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y poder
describirlos de forma clara y completa.

CG_12 Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su
relacién con la evolucion de los valores estéticos, artisticos y culturales.
CG_13 Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje

musical y saber aplicarlos en la practica interpretativa, creativa, de
investigacion o pedagdgica.

CG_14 Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes
tradiciones, desde una perspectiva critica que sitte el desarrollo del
arte musical en un contexto social y cultural.

CG_15 Tener un amplio conocimiento de las obras mas
representativas de la literatura histérica y analitica de la musica.
CG_16 Conocer el contexto social, cultural y econémico en gque se
desarrolla la practica musical, con especial atenciéon a su entorno mas
inmediato pero con atencién a su dimensién global.

CG_17 Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas
musicales que le permitan entender, en un contexto cultural mas
amplio, su propio campo de actividad y enriquecerlo.

CG_18 Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los
objetivos de su actividad profesional a personas especializadas, con
uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG_19 Conocer las implicaciones pedagdgicas y educativas de la
musica en distintos niveles.

CG_20 Conocer la clasificacion, caracteristicas acusticas, historicas
y antropoldgicas de los instrumentos musicales.

CG_21 Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos

habiendo desarrollado la capacidad de expresarse a través de ellos a
partir de técnicas y recursos asimilados.

CG_22 Disponer de recursos musicales amplios y diversos para
poder crear o adaptar piezas musicales asi como improvisar en
distintos contextos a partir del conocimiento de estilos, formatos, técnicas,
tendencias y lenguajes diversos.

CG_23 Valorar la creacion musical como la accién de dar forma
sonora a un pensamiento estructural rico y complejo.

CG_24 Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de
su vida profesional.

CG_25 Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e
investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion
de su actividad musical a lo largo de su carrera.

CG_26 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas del pensamiento cientifico y humanistico, a las artes en
general y al resto de disciplinas musicales en particular, enriqueciendo
el ejercicio de su profesién con una dimension multidisciplinar

Competencias especificas

- Demostrar conocimiento de los diferentes grupos vocales atendiendo a su
morfologia: coro de voces blancas, coro de voces femeninas, coro de voces masculinas,
coro mixto.

- Demostrar conocimiento de los diferentes grupos vocales atendiendo al nUmero de sus
miembros: consort vocal, coro de camara, coro sinfénico, agrupaciones participativas.

- Demostrar conocimiento de las diferentes agrupaciones instrumentales atendiendo a su
morfologia.
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- Demostrar conocimiento de las diferentes agrupaciones instrumentales atendiendo al
namero de sus miembros.

- Conocer las necesidades de las diferentes agrupaciones atendiendo a su nivel
interpretativo: desde el periodo de iniciacion de los mismos hasta el maximo grado de
profesionalismo.

- Conocer exhaustivamente y dominar el repertorio vocal, desde el Ars Nova hasta
nuestros dias, y su correcta programacion atendiendo a los parametros citados.

- Conocer exhaustivamente y dominar el repertorio sinfénico, desde el consort
instrumental renacentista hasta nuestros dias, y su correcta programacion atendiendo a
los pardmetros citados.

- Aplicar con maestria los conocimientos histdricos, estilisticos y musicales para una
correcta programacion, atendiendo tanto a la agrupacion ejecutante como al publico.

- Conocer y dominar las implicaciones escénicas de su actividad profesional, siendo
consciente del engranaje socio-cultural de la misma y del enriquecimiento cultural que
puede aportar.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio historico de las obras instrumentales/corales, desde los consort vocales e
instrumentales,
hasta los grupos contemporaneos.

Andlisis pormenorizado, bajo todos los aspectos posibles, de las piezas.
Los diferentes autores, y su influencia en la evolucion del lenguaje sinfénico-coral.

Conocimiento morfologico de las diferentes agrupaciones. Adecuacion a las mismas
del repertorio.

Aplicacién (desde un plano teorico) de la técnica de direccién, atendiendo a la
contextualizacion histérica

6. CONTENIDOS

Bloque temético ( en su caso) Temal/repertorio

Tema 1. Consort instrumental

l.- Mdsica instrumental Tema 2. Orquesta cuerda

Tema 3. Orquesta viento/Banda sinfonica

Tema 4. Orquesta sinfénica
Tema 1. Coro voces blancas/voces femeninas/voces masculinas
Coro mixto

Tema 2. Coro camara
11.- MUsica vocal Coro sinfénico

Tema 3. Musica sinfénico-coral. Grandes agrupaciones

Tema 4. Agrupaciones musica contemporanea
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7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades tedricas A: 36 horas
Actividades précticas a: 6 horas
Realizacion de pruebas a: 12 horas
Horas de trabajo del estudiante b: 24 horas
Preparacion practica b: 12 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b =90 horas

8. METODOLOGIA

Cronologia de todos los bloques tematicos.

Andlisis de piezas musicales.

Actividades teéricas Asistencia a determinados ensayos/conciertos.
Audicion y revision grafica de obras representativas de
cada época y cada agrupacion.

Pruebas escritas donde demostrar y fundamentar el
conocimiento del repertorio.

Elaboracién y presentacion de programaciones
concernientes a la época y autores predeterminados.

Actividades practicas

9. INSTRUMENTOS YCRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Control y registro de rendimiento y participacion en las
clases y ensayos

Elaboracién de 4 programas de concierto

Examen entrevista (Evaluacion extraordinaria y
sustitutoria)

Prueba escrita (Evaluacidn extraordinaria y sustitutoria)

Actividades tedricoppracticas

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer la cronologia del repertorio y su evolucién a
través de los diferentes autores.

Comprender el lenguaje de todas las épocas, desde el Ars
Nova hasta nuestros dias.

Actividades teéricas

Conocer las diferentes agrupaciones corales, sinfonicas y
sinfénico-corales, desde su nacimiento hasta las
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formaciones actuales.

Comprender, analizar y aplicar en la programacién de
conciertos, las piezas escuchadas.

Elaborar programaciones atendiendo a todos los
parametros expuestos: morofologia, formacion y nimero.

Actividades précticas Se haran trimestral o cuatrimestralmente.

Se tratardn aspectos de toda indole: historicos,
agrupacionales, estilisticos, morfolégicos, analiticos, etc.

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion es continua. La asistencia a las actividades programadas es
obligatoria. Esto supone que para poder realizar esta evaluacién continua, el alumno tendra
gue asistir, al menos, al 80% de dichas actividades. Se realizara el registro de asistencia.

Cuando no se cumplan estos requisitos el alumno perdera su derecho a una evaluacion
continua. Esto no supone la pérdida del derecho a una evaluacion final. En la convocatoria
ordinaria el alumno ser& evaluado con los instrumentos establecidos para la pérdida de la
evaluaciéon continua. En el caso de suspender tendrd derecho a la convocatoria
extraordinaria en las mismas condiciones que el resto de los alumnos.

Las calificacion final de la asignatura se expresard numéricamente de 0 a 10, con un
decimal, segun se establece en el articulo 7 del Decreto 36/2010, de 2 de junio, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en la
Comunidad de Madrid.

Esta calificacion final, como la ponderacion de cada aspecto que conforman dicha nota se
establece en los apartados correspondientes.

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los matriculados
en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor” (p. 6.3 e).

Entre los alumnos que cumplan los requisitos y deseen optar a la matricula de honor se
realizara el siguiente procedimiento: Para la concesion de las Matriculas de Honor

El criterio para la calificacion estara siempre basado en la evaluacion continua. No obstante
el caracter tedrico de la asignatura, se hara un minimo de un examen anual donde el alumno
pueda demostrar los conocimientos adquiridos. No excedera su realizacion la duraciéon de
una clase: 1 hora.

La pérdida de la evaluacion continua se producird si el alumno no llega al 80% de asistencia
a las clases durante el curso. Y en este caso, debera someterse a un examen que sera
corregido por el profesor de la asignatura. Este examen constara de dos partes, una escrita,
cuya realizacién no excedera de 2 horas; y una oral, en la que el alumno debera responder a
cuantas cuestiones el profesor considere oportuno plantearle, sobre las piezas,
agrupaciones y autores estudiados durante el curso; que no excedera de 30 minutos. La
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evaluaciéon extraordinaria tendra el mismo formato que el anteriormente descrito para la
pérdida de la evaluacidén continua. Con la diferencia que se examinara en una sesion de
evaluacién conjunta

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion

continua
Registro de rendimiento y participacion en las clases 40 %
Elaboracién de 4 programas 60 %
Total 100%

9.3.2. Ponderacién de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con
pérdida de evaluacion continua

Instrumentos Ponderacién

Elaboracién de programas 60 %
Prueba escrita 20 %
Examen-entrevista 20 %
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluaciéon para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacién

Elaboraciéon de programas 60 %
Prueba escrita 20 %
Examen-entrevista 20 %
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad
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Instrumentos Ponderacion

Total 100%



